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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 93 – Ц от 02.06.2022г.) 

вносятся следующие изменения: 

№ 

п\п. 

Номер 

мероприяти

я 

коллективн

ого 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные в 

новой редакции 

 Приложение 

№ 1 

Приложение 

№ 2 

Приложение 

№ 7 

 

В приложении № 1 и 

приложении № 2 на 

рабочем месте 

«Кладовщик» указан 

класс условий труда - 

3.2., а в приложении № 7  

указан класс условий 

труда - 3.2. для рабочего 

места «Заведующий 

хозяйством». 

Заведующий хозяйством - вредные 

или опасные производственные 

факторы отсутствуют.  

Кладовщик - класс условий труда 

(3.2.) 

 Приложение 

№ 4 

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на 

бесплатное получение 

специальной одежды, 

специальной обуви и др. 

СИЗ 

Заведующий хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

пар. 

Кастелянша 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий – 1 комп.  

Дворник 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием6 

пар. 

Кладовщик 

При работе с горючими и смазочными 

материалами:  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 2 шт. 
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   Перчатки с полимерным покрытием 

или 12 пар 

Перчатки с точечным покрытием до 

износа 

При работе с кислотами и щелочами 

Костюм для защиты от растворов 

кислот и щелочей 1 шт. 

Фартук для защиты от растворов 

кислот и щелочей 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее или 

изолирующее до износа 

При работе с металлами, углями, 

лесоматериалами:  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар 

При хранении и отпуске ртути: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Белье нательное 2 комплекта 

Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее до 

износа 

При работе с прочими грузами, 

материалами: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

пар.  
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   Машинист  по стирке и ремонту 

спецодежды 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов дежурные 

Кухонный рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 1 

шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 2 шт. 

При работе в овощехранилищах 

дополнительно:  

Жилет утепленный 1 шт. 

Валенки с резиновым низомпо 

поясам. 

Повар 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов до износа. 

Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 пара 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой  или очки 

защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 1 

шт. до износа 
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   Сторож 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 

12 пар 

Уборщик  производственных и 

служебных помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 1 

шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 

пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 12 пар.  

Медицинская сестра – должность 

отсутствует в штатном расписании 

ДОО 

  Перечень профессий и 

работ, для выполнения 

которых обязательны 

предварительные при 

поступлении на работу и 

периодические 

медицинские осмотры 

работников 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения 

которых обязательны 

предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские 

осмотры работников 

Заведующий 

Заведующий хозяйством 

Повар 

Кух. рабочий 

Кладовщик 

Педагог- психолог 

Учитель- логопед 

Музыкальный руководитель 

Инструктор ФК 

Воспитатель 

Младший  воспитатель 

Делопроизводитель  

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

Рабочий по обслуживанию и 

комплексному ремонту зданий 

Кастелянша  

Сторож 

Дворник 

Медицинская сестра – должность 

отсутствует в штатном расписании 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
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 Приложение 

№ 8 

Перечень профессий и 

работ, связанных с 

загрязнением, 

работникам которых 

бесплатно выдаются 

смывающие и 

обезвреживающие 

средства 

ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей 

работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнениями,  

получающих бесплатно, смывающие 

и обезвреживающие средства 

Воспитатель 

Младший воспитатель, 

Уборщик служебных помещений, 

Повар, 

Кух.рабочий 

Заведующий хозяйством, 

Сторож, 

Дворник, 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

Машинист по стирке и ремонту спец 

одежды 

Кастелянша 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

 п. 2.3.3 В трудовой договор 

включать обязательные 

условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе:.. 

2.3.3 В трудовой договор включать 

обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе:  

«….. 

- условия труда на рабочем месте; 

- гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник 

принимается на работу в со-

ответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на 

рабочем месте». 

 П.2.4.8 При появлении новых 

рабочих мест в 

организации, в том числе 

и на неопределенный 

срок, работодатель 

обеспечивает приоритет 

в приеме на  работу 

работников, 

добросовестно 

работавших в нем, ранее 

уволенных из 

организации в связи с 

сокращением 

численности или штата. 

Исключен из Коллективного договора 

 п. 3.8.4 В целях создания 

условий для поддержки 

молодых специалистов: 

3.8.4. В целях создания условий для 

поддержки молодых специалистов: 

«… 

- осуществлять ежемесячную выплата 

в размере 3 000 рублей в течение трёх 

лет 

 Абз.2 п. 4.1.16 О гарантиях лицам с 

семейными 

обязанностями 

Абзац 2 4.1.16.  

 «Направление в служебные 

командировки, привлечение к 
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   сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, 

работников, имеющих детей 

инвалидов, работников, 

осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, 

матерей и отцов, воспитывающих  

без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, 

имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет, 

допускается только с их письменного 

согласия и при условии, что это не 

запрещено им с в соответствии с 

медицинским заключением, 

выданным в порядке установленном 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

При этом указанные работники 

должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в 

служебную командировку, 

привлечению к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни, ст. 259 

ТК РФ.» 

 Абз.2 п. 4.2.1 Об отпусках без 

сохранения заработной 

платы 

«Работнику, имеющему двух или 

более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без 

матери, работнику, осуществляющему 

уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися 

инвалидами I группы,  

продолжительностью до 14 

календарных дней, ст.263 ТК РФ.» 
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